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図れる働きやすい環境があってこそ、お客さまに“最
上質のソリューション”を提供することができるとい
う考え方のもと、ライフ・ワーク・バランスの観点で
の環境整備を進めています。昨年は次世代認定マーク

（くるみんマーク）を取得し、女性活躍推進のみならず、
社員全員がいきいきと活躍する企業を目指して、

「Change＆Challenge」をスローガンに、絶えざる自己
革新と世界に目を向けた挑戦を続けています。

　インテックソリューションパワーは、1975年、「い
つでも、どこでも、誰もがコンピュータの恩恵を受け
ることができる社会の実現を目指す」とした経営理念
のもと、電算機室の運用・管理業務を主要業務として
社員14名で発足しました。「ITによってお客さまの発
展のお役に立つこと」を企業活動の原点とし、お客さ
まのより良きパートナーとして“最上質のソリューショ
ン”を提供してまいりました。
　当社の考える“最上質のソリューション”とは、開発
と運用・保守の両輪が高いレベルで実現されているこ
とです。システムは安定稼働し、活用してこそ価値が
生まれます。システムの価値を最大限に発揮するため
のITコンサルティングからソフトウェアの開発、導入、
ネットワークの構築、運用・保守、さらにはそれらを
支える人材にいたるまで、私たちが強みとする6つの
FIELDSでトータルサービスをご提供いたします。
　創業から40年、電算機室の運用・管理業務から独自
開発事業へ業容の拡大を続け、現在では全国9拠点、社
員数1,200名を超えるまでに成長してまいりました。
　さらに、社員が能力を発揮し、仕事と生活の調和が

1975年10月 株式会社日本インテック技研（本
社東京都港区）を設立 

1997年4月 株式会社京葉インテック（千葉県
船橋市）を設立 

2000年1月 株式会社西日本インテック技研・
株式会社北陸インテック技研と
合併 

2000年4月 株式会社インテックソリューション
パワーに商号変更 

2005年7月 株式会社京葉インテックと合併、
北陸本部を分社化

2006年7月 株式会社ヒューマから東京オフィ
スの事業を譲受 

2011年4月 アイデック株式会社を吸収合併 
2013年7月 株式会社ドルフィンシステムを吸

収合併
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