
　「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第２３条５項

に基づき、情報を提供いたします。

事業所名 北陸地区本部

事業所の所在地

１．派遣労働者数（2023年6月1日現在） 人

２．派遣先事業所数（実数）（2023年6月1日現在） 件

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額　（2022年度） 円

　　（１日当たりの料金額（８時間労働として計算））

４．労働者派遣の賃金の額の平均額　（2022年度） 円

　　（１日当たりの料金額（８時間労働として計算））

５．マージン率　（2022年度） ％

　　料金の額の平均額から賃金の額の平均額を控除し料金の額の平均額除して得た割合

６．法３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

　　■労使協定を締結している。

　　協定の対象となる派遣労働者の範囲（派遣先でシステム設計の 業務に従事する従業員）

　　協定の有効期間の終期　　２０２４年３月３１日

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給

新入社員研修 入社１年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

新入社員技術研修 入社１年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

若手社員向けｅラーニング 入社１年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

２年生成果発表会 入社２年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

フォローアップ研修 入社３年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

階層別研修（主事） 入社４年以降社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

階層別研修（管理職） 入社１３年以降社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

技術職ｅラーニング 入社２年以降社員 OFF-JT 弊社 無償 有給

キャリアコンサルティング相談窓口 電話番号： (０５０)１７０４－０５５０

８．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　　マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示す

　ものですが、弊社のマージン率については、賃金以外に必要となる以下の経費等を含んだもの

　になります。

　・派遣労働者の社会保険料

　・派遣労働者の有給休暇費用

　・福利厚生費・教育訓練費

　・その他経費
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労働者派遣事業　マージン率等に係る情報提供

株式会社インテック

派16-300134

対象期間：２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

富山県富山市牛島新町２番地２
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